
ÇANKIRI KARATEKİN ÜNİVERSİTESİ 

KALİTE KOMİSYONU ÇALIŞMA USUL VE ESASLARI YÖNERGESİ 

  

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar Amaç ve Kapsam 

MADDE 1 – (1) Bu YönergenĜn amacı; Çankırı KaratekĜn ÜnĜversĜtesĜ kalĜte güvence 
sĜstemĜ süreçlerĜnĜ yürütecek organĜzasyon yapısını tanımlamak ve bu kapsamda KalĜte 
KomĜsyonu, KalĜte KoordĜnatörlüğü, çalışma grupları ve akademĜk ve ĜdarĜ bĜrĜm 
temsĜlcĜlerĜnĜn yetkĜ ve sorumlulukları, faalĜyet alanları ve çalışma usulüne ĜlĜşkĜn ĜlkelerĜ 
düzenlemektĜr. 

Dayanak 

MADDE 2- (1) Bu Yönerge 23/11/2018 tarĜh ve 30604 sayılı Resmî Gazete ’de yayımlanan 
YükseköğretĜm KalĜte GüvencesĜ ve YükseköğretĜm KalĜte Kurulu YönetmelĜğĜ ve bu 
YönetmelĜk’te değĜşĜklĜk yapan 11/11/2021 tarĜh ve 31656 sayılı Resmî Gazete ‘de 
yayımlanan YönetmelĜk’e dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar 

Madde 3 - (1) Bu Yönerge ’de geçen; 

1. AkademĜk BĜrĜm: Çankırı KaratekĜn ÜnĜversĜtesĜne bağlı Fakülte, EnstĜtü, Meslek 
Yüksekokulu ve Yüksekokul bünyesĜndekĜ programları, 

2. AkredĜtasyon: BĜr dış değerlendĜrĜcĜ kurum tarafından belĜrlĜ bĜr alanda önceden 
belĜrlenmĜş akademĜk ve alana özgü standartların bĜr yükseköğretĜm programı 
tarafından karşılanıp karşılanmadığını ölçen ve değerlendĜren dış kalĜte güvence 
sürecĜnĜ, 

3. BĜrĜm KalĜte TemsĜlcĜlerĜ: Çankırı KaratekĜn ÜnĜversĜtesĜ akademĜk, ĜdarĜ ve dĜğer 
ĜlgĜlĜ bĜrĜmlerde kalĜte güvencesĜ faalĜyetlerĜ ve akredĜtasyon çalışmalarının 
yürütülmesĜnden sorumlu temsĜlcĜlerĜ, 

4. Çalışma Grupları: KalĜte KomĜsyonu tarafından kurulan ve KalĜte 
KoordĜnatörlüğüne karşı sorumlu olan çalışma gruplarını, 

5. Dış DeğerlendĜrme: BĜr yükseköğretĜm kurumunun veya programının, eğĜtĜm-
öğretĜm ve araştırma faalĜyetlerĜ Ĝle ĜdarĜ hĜzmetlerĜnĜn kalĜtesĜnĜn bağımsız 
değerlendĜrĜcĜler tarafından yürütülen dış değerlendĜrme sürecĜnĜ, 

6. Dış DeğerlendĜrĜcĜler: YükseköğretĜm kurumlarının kurumsal dış değerlendĜrme 
sürecĜnde görev yapmak üzere YükseköğretĜm KalĜte Kurulu (YÖKAK) tarafından 



görevlendĜrĜlen dış değerlendĜrme sürecĜnĜ yürütmek ĜçĜn gereklĜ nĜtelĜklere haĜz 
kĜşĜ ve kurumları, 

7. Dış Paydaş: Çankırı KaratekĜn ÜnĜversĜtesĜ mezunları Ĝle Çankırı KaratekĜn 
ÜnĜversĜtesĜnĜn faalĜyetlerĜnde Ĝş bĜrlĜğĜ yaptığı veya etkĜleşĜmde bulunduğu yerel, 
ulusal ve uluslararası düzeyde tüm kurum, kuruluş ve kĜşĜlerĜ, 

8. İç Paydaş: Çankırı KaratekĜn ÜnĜversĜtesĜ akademĜk ve ĜdarĜ personelĜ Ĝle 
öğrencĜlerĜnĜ, 

9. İdarĜ BĜrĜm: Çankırı KaratekĜn ÜnĜversĜtesĜ Rektörlüğüne bağlı tüm ĜdarĜ hĜzmet 
bĜrĜmlerĜnĜ, 

10. KalĜte GüvencesĜ: BĜr yükseköğretĜm kurumunun veya programının Ĝç ve dış kalĜte 
standartlarıyla uyumlu kalĜte ve performans süreçlerĜnĜ tam olarak yerĜne 
getĜrdĜğĜne daĜr güvence sağlayabĜlmek ĜçĜn yapılan tüm planlı ve sĜstemlĜ 
faalĜyetlerĜ, 

11. KalĜte KomĜsyonu: YükseköğretĜm KalĜte GüvencesĜ YönetmelĜğĜ Ĝle kurulmuş 
kalĜte değerlendĜrme ve güvencesĜ çalışmaları Ĝle akredĜtasyon çalışmalarının 
düzenlenmesĜ ve yürütülmesĜnden sorumlu komĜsyonu, 

12. KalĜte KomĜsyonu Başkanı: Çankırı KaratekĜn ÜnĜversĜtesĜ Rektörü’nü, Rektör’ün 
bulunmadığı zamanlarda ĜlgĜlĜ Rektör Yardımcısı’nı, 

13. KalĜte KoordĜnatörlüğü: Kurumda kalĜte çalışmalarını tüm süreçlerĜyle koordĜne 
eden bĜrĜmĜ, 

14. KalĜte KoordĜnatörü: KalĜte KomĜsyonunun önerĜsĜyle Rektör tarafından atanan 
akademĜk personelĜ, 

15. Kurum İç DeğerlendĜrme Raporu (KİDR): YükseköğretĜm kurumunun; eğĜtĜm- 
öğretĜm, araştırma ve toplumsal katkı faalĜyetlerĜ Ĝle ĜdarĜ hĜzmetlerĜne ĜlĜşkĜn kalĜte 
güvencesĜ süreçlerĜnĜ Ĝzlemek amacıyla her yıl hazırladığı raporu, 

16. Kurumsal AkredĜtasyon Programı (KAP): YükseköğretĜm kurumlarındakĜ kalĜte 
güvencesĜ, eğĜtĜm-öğretĜm, araştırma-gelĜştĜrme, toplumsal katkı ve yönetĜm 
sĜstemĜ süreçlerĜnĜn “planlama, uygulama, kontrol etme ve önlem alma” döngüsü 
kapsamında değerlendĜrĜlmesĜnĜ sağlayan bĜr dış değerlendĜrme yöntemĜnĜ, 

17. Program AkredĜtasyonu: BĜr akredĜtasyon kuruluşu tarafından belĜrlĜ bĜr alanda 
önceden belĜrlenmĜş, akademĜk ve alana özgü standartların bĜr yükseköğretĜm 
programı tarafından karşılanıp karşılanmadığını ölçen değerlendĜrme ve dış kalĜte 
güvence sürecĜnĜ, 

18. YükseköğretĜm KalĜte Kurulu (YÖKAK): YükseköğretĜm kurumlarının eğĜtĜm-
öğretĜm ve araştırma faalĜyetlerĜ Ĝle ĜdarĜ hĜzmetlerĜnĜn kalĜte düzeylerĜne ĜlĜşkĜn 



ulusal ve uluslararası kalĜte standartlarına göre değerlendĜrmeler yapan, Ĝç ve dış 
kalĜte güvencesĜ, akredĜtasyon süreçlerĜ ve bağımsız dış değerlendĜrme 
kurumlarının yetkĜlendĜrĜlmesĜ süreçlerĜnĜ yürüten kuruluşu, 

  

            Ĝfade eder. 

İKİNCİ BÖLÜM 

KalĜte KomĜsyonunun ve Bağlı BĜrĜmlerĜn Yapısı, Çalışma Esasları, Görev ve 
Sorumlulukları 

    KalĜte KomĜsyonunun Yapısı ve Çalışma Esasları 

     MADDE 4 – (1) KomĜsyonun yapısı aşağıdakĜ gĜbĜdĜr: 

1. a)KomĜsyon üyelerĜ, aynı fakülte, enstĜtü, yüksekokul, meslek yüksekokulunu 
temsĜlen bĜrden fazla olmamak ve farklı bĜlĜm alanlarından olmak üzere Senato 
tarafından belĜrlenen üyelerden oluşur. KomĜsyon üyelerĜ arasında Rektör 
Yardımcıları, KalĜte KoordĜnatörü, Genel Sekreter, ÖğrencĜ TemsĜlcĜsĜ ve StratejĜ 
GelĜştĜrme DaĜre Başkanı da bulunur. Üye sayısı, senato tarafından belĜrlenen 
üyelerĜn ĜkĜ yıldan az olmamak şartıyla üyelĜk sürelerĜ Ĝle komĜsyonun çalışma usul 
ve esasları ünĜversĜte senatosu tarafından belĜrlenĜr ve yükseköğretĜm kurumunun 
Ĝnternet sayfasında kamuoyu Ĝle paylaşılır. KomĜsyon üyesĜ öğrencĜ temsĜlcĜsĜ, 
ünĜversĜte senatoları tarafından belĜrlenecek Ĝlke ve esaslar dâhĜlĜnde belĜrlenĜr ve 
görev süresĜ bĜr yıldır. 

2. KomĜsyonun başkanlığını Rektör, Rektör’ün bulunmadığı zamanlarda Ĝse ĜlgĜlĜ 
rektör yardımcısı yapar. 

3. GeçerlĜ mazeretĜ olmaksızın bĜr yılda toplam ĜkĜ toplantıya katılmayanlar ve altı 
aydan fazla süre Ĝle hastalık, kaza veya başka bĜr nedenle görevĜnĜ yapamaz 
durumda olanların görevlerĜ sona erer. GereklĜ görüldüğü takdĜrde, komĜsyon 
üyelerĜ senato tarafından değĜştĜrĜlebĜlĜr. 

MADDE 4 – (2) KomĜsyonun çalışma esasları aşağıdakĜ gĜbĜdĜr: 

1. KomĜsyon, başkanın çağrısı üzerĜne bĜr toplanır. Toplantı gündemĜ, yerĜ ve zamanı 
başkan tarafından belĜrlenĜr ve koordĜnatör tarafından organĜze edĜlĜr. 

2. KomĜsyon üye tam sayısının salt çoğunluğu Ĝle toplanır ve kararlar toplantıya 
katılanların salt çoğunluğuyla alınır. Oyların eşĜt olması hâlĜnde Başkan’ın oyu 
yönünde karar verĜlmĜş sayılır. 

3. KomĜsyonun ofĜs ve personel destek hĜzmetlerĜ StratejĜ GelĜştĜrme DaĜre 
Başkanlığı tarafından yürütülür. 



4. KomĜsyon gereklĜ gördüğü takdĜrde KoordĜnatörlüğün önerĜsĜyle, koordĜnatöre 
bağlı olarak alt komĜsyonlar, çalışma grupları ve danışma kurulları oluşturulabĜlĜr. 

  

KalĜte KomĜsyonunun görev ve sorumlulukları 

MADDE 4 – (3) KomĜsyonun görev ve sorumlulukları; 

1. Kurumun, stratejĜk planı ve hedeflerĜ doğrultusunda eğĜtĜm-öğretĜm, araştırma ve 
gelĜştĜrme, toplumsal katkı ve ĜdarĜ hĜzmetlerĜn planlanması, uygulanması, kontrol 
edĜlmesĜ ve önlem alınması ĜçĜn kurumun Ĝç ve dış kalĜte güvencesĜ sĜstemĜnĜ 
hazırlamak, kalĜte güvencesĜ faalĜyetlerĜnĜ YükseköğretĜm KalĜte Kurulu (YÖKAK) 
tarafından belĜrlenen usul ve esaslar doğrultusunda yürütmek ve senato onayına 
sunmak, 

2. KalĜte güvencesĜ faalĜyetlerĜnĜn yer aldığı ve kurumun her yıl YükseköğretĜm KalĜte 
Kuruluna (YÖKAK) sunmakla yükümlü olduğu kurum Ĝç değerlendĜrme raporunu 
(KİDR) hazırlamak ve senatoya sunmak, raporu kurum ana sayfası ve KalĜte 
KomĜsyonu Ĝnternet sayfasında kamuoyuyla paylaşmak, 

3. Yüksek ÖğretĜm KalĜte Kurulunun (YÖKAK) değerlendĜrme süreçlerĜ ĜçĜn hazırlık 
yapmak, süreçlere destek vermek ve Ĝç ve dış paydaşları bĜlgĜlendĜrmek, 

4. Kurumda kalĜte ve akredĜtasyon kültürünün yaygınlaştırılması ĜçĜn faalĜyet 
göstermek, kalĜte güvencesĜ faalĜyetlerĜnĜn takĜbĜnĜ yaparak eksĜklĜk ve ĜhtĜyaçları 
belĜrlemek ve düzeltĜcĜ faalĜyetler ĜçĜn önerĜlerde bulunmak, kurumda program 
akredĜtasyonu sürecĜnde olan bĜrĜmlere destek olmak ve Kurumsal AkredĜtasyon 
Programı’na dâhĜl olmak ĜçĜn gereklĜ hazırlıkları yapmaktır. 

  

KalĜte KoordĜnatörlüğü Yapısı, Görev ve Sorumlulukları 

KalĜte KoordĜnatörlüğü Yapısı 

MADDE 5 – (1) KalĜte KoordĜnatörlüğünün yapısı aşağıdakĜ gĜbĜdĜr: 

KalĜte KoordĜnatörlüğü, ĜlgĜlĜ Rektör Yardımcısı, KalĜte KoordĜnatörü, KalĜte KoordĜnatör 
Yardımcısı veya Yardımcıları, Genel Sekreter, StratejĜ GelĜştĜrme DaĜre Başkanı, ÖğrencĜ 
İşlerĜ DaĜre Başkanı, BĜlgĜ İşlem DaĜre Başkanı, Sağlık Kültür ve Spor DaĜre Başkanı ve 
Bologna Eşgüdüm KomĜsyonu (BEK) Başkanından oluşur. 

KalĜte KoordĜnatörü, KalĜte KomĜsyonunun önerĜsĜyle Rektör tarafından en az ĜkĜ yıllığına 
atanır. KoordĜnatör tarafından bĜr ya da daha fazla KalĜte KoordĜnatör Yardımcısı 
görevlendĜrĜlebĜlĜr. Görev süresĜ dolan ya da ayrılan koordĜnatör Ĝle bĜrlĜkte yardımcılarının 
görevĜ de sona erer. 



KalĜte KoordĜnatörlüğü toplantısına ĜlgĜlĜ rektör yardımcısı veya rektör yardımcısının 
bulunmadığı hâllerde kalĜte koordĜnatörü başkanlık eder. 

  

KalĜte KoordĜnatörü ve Yardımcısının Görev ve Sorumlulukları 

MADDE 5 – (2) KalĜte koordĜnatörü ve yardımcısının görev ve sorumlulukları aşağıdakĜ 
gĜbĜdĜr:  

1. a) KalĜte KoordĜnatörlüğü; Ĝşbu Yönerge 4 – (3) maddesĜ, a,b,c ve d bendĜnde yer 
alan görev ve sorumlulukları KalĜte KomĜsyonunun belĜrledĜğĜ çerçevede yerĜne 
getĜrĜr. 

2. b) Kurum Ĝç ve dış kalĜte güvencesĜne yönelĜk tüm faalĜyetlerĜnĜn planlanması, 
organĜzasyonu, uygulanması ve kontrolünü sağlamak ĜçĜn KalĜte KomĜsyonuna 
destek olmak, 

3. c) İç ve dış paydaşlarla kalĜte güvencesĜnĜ sağlamaya yönelĜk faalĜyetler 
düzenlemek, Ĝç ve dış paydaşlara uygulanan anketlerĜn hazırlanmasını, 
uygulanmasını ve sonuçların analĜz edĜlerek düzeltĜcĜ faalĜyetlerĜn oluşturulmasını 
sağlamak, 

4. d) İç ve dış kalĜte güvencesĜnĜ sağlamak üzere kurulan ya da gereksĜnĜme göre 
kurulacak çalışma gruplarının faalĜyetlerĜnĜ organĜze etmek, kalĜte güvencesĜ 
çalışmalarına ĜlĜşkĜn olarak çalışma gruplarına görev ve sorumluluk tevdĜ etmek, 

5. e) AkademĜk ve ĜdarĜ bĜrĜm kalĜte temsĜlcĜlerĜnĜ koordĜne etmektĜr. 

  

KalĜte KoordĜnatörlüğüne Bağlı BĜrĜmlerĜn Yapısı, Çalışma Esasları, Görev ve 
Sorumlulukları 

  

Çalışma Gruplarının Yapısı, Görev ve Sorumlulukları 

  

Çalışma Gruplarının Yapısı 

MADDE 6 – (1) Çalışma grupları, en az üç kĜşĜden oluşur. KoordĜnatör tarafından önerĜlen 
ve KalĜte KomĜsyonunun onayı Ĝle üyeler arasından bĜr kĜşĜ çalışma grubu başkanı olarak 
görev yapar. Başkan ve üyelerĜn görev sürelerĜ en az 2 yıldır. 

  

Çalışma Gruplarının Görev ve Sorumlulukları 



MADDE 6 – (2) Çalışma grupları, kurumun yönetĜm ve ĜdarĜ sĜstemĜ, eğĜtĜm-öğretĜm, 
araştırma ve gelĜştĜrme, toplumsal katkı, akredĜtasyon konuları ve kurum ĜhtĜyaçları 
doğrultusunda dĜğer alanlarda, KalĜte KoordĜnatörlüğüne bağlı olarak kalĜte 
süreçlerĜndekĜ ĜşlemlerĜ yürütür. 

  

BĜrĜm KalĜte TemsĜlcĜlerĜnĜn GörevlendĜrĜlmesĜ ve TemsĜlcĜlerĜn Sorumlulukları 

BĜrĜm KalĜte TemsĜlcĜlerĜnĜn GörevlendĜrĜlmesĜ 

MADDE 7 – (1) BĜrĜm kalĜte temsĜlcĜlerĜ, kurumun akademĜk, ĜdarĜ ve dĜğer ĜlgĜlĜ 
bĜrĜmlerĜnden, ĜlgĜlĜ bĜrĜm amĜrĜ (Müdür, Dekan ve Rektör) tarafından her programı ve 
bĜrĜmĜ temsĜlen bĜr kĜşĜden oluşmak üzere görevlendĜrĜlĜr. BĜrĜm kalĜte temsĜlcĜlerĜ 
arasında DĜl EğĜtĜmĜ Uygulama ve Araştırma MerkezĜ, KarĜyer MerkezĜ, Kamu-ÜnĜversĜte-
SanayĜ İş BĜrlĜğĜ (KUSİ) TemsĜlcĜsĜ, BĜlĜmsel Araştırma ProjelerĜ KomĜsyon Başkanı, Proje 
Destek OfĜsĜ TemsĜlcĜsĜ ve Çankırı KaratekĜn ÜnĜversĜtesĜ Merkez Araştırma Laboratuvarı 
(ÇANKAM) TemsĜlcĜsĜ de yer alır. 

  

BĜrĜm KalĜte TemsĜlcĜlerĜnĜn Görev ve Sorumlulukları 

MADDE 7 – (2) KalĜte KomĜsyonunun kararlarını Ĝç ve dış paydaşlara duyurmak, bĜrĜmdekĜ 
kalĜte süreçlerĜnĜ takĜp etmek, KalĜte KoordĜnatörü’nün tevdĜ ettĜğĜ görevlerĜ yerĜne 
getĜrmek, bĜrĜm düzeyĜnde paydaşlara yönelĜk faalĜyetler organĜze etmektĜr. 

  

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

KalĜte Güvence SĜstemĜ 

KalĜte Güvence SĜstemĜnĜn Esasları 

MADDE 8 – (1) İç KalĜte Güvence SĜstemĜ 

1. KalĜte KomĜsyonu kurum Ĝç ve dış kalĜte güvence sĜstemĜ bĜleşenlerĜnĜ kurmakla 
yükümlüdür. Bu kapsamda KomĜsyon, kalĜte güvencesĜ bĜleşenlerĜ olan eğĜtĜm- 
öğretĜm, araştırma ve gelĜştĜrme, toplumsal katkı faalĜyetlerĜ ve ĜdarĜ hĜzmetlerĜn; 
ĜlgĜlĜ alanlara özgü ölçütlerĜnĜ, kurumsal performans göstergelerĜnĜ, stratejĜk planı, 
kurumun mĜsyon ve vĜzyonunu dĜkkate alınarak kalĜte güvencesĜ faalĜyetlerĜnĜ 
yürütür. 

2. Söz konusu kalĜte güvencesĜ faalĜyetlerĜ, KalĜte KomĜsyonu, KalĜte 
KoordĜnatörlüğü, bağlı çalışma grupları ve bĜrĜm temsĜlcĜlerĜ Ĝle eşgüdüm hâlĜnde 
Yüksek ÖğretĜm KalĜte Kurulu (YÖKAK) usul ve esaslarına göre hazırlanan Kurum 



İç DeğerlendĜrme Raporu’nda (KİDR) gösterĜlĜr. Rapor, her yıl Ocak-Mart aylarında 
Kurulun web tabanlı sĜstemĜne yüklenĜr. 

3. Kurum İç DeğerlendĜrme Raporu’nda (KİDR), kurumdakĜ kalĜte güvencesĜ 
süreçlerĜnĜn nasıl tanımlandığı ve ĜşletĜldĜğĜ, öğretĜm programlarında hedeflenen 
yeterlĜlĜklere ulaşıldığının nasıl güvence altına alındığı, performans göstergelerĜnĜn 
nasıl ĜzlendĜğĜ ve süreklĜ ĜyĜleştĜrme çevrĜmlerĜnĜn nasıl kapatıldığına daĜr 
açıklamalarda bulunulur ve bu bĜlgĜler kanıtlarla desteklenĜr. 

  

KalĜte güvencesĜ faalĜyetlerĜ kapsamındakĜ gĜderler 

MADDE 9 – (1) Bu Yönerge kapsamında kurum tarafından kalĜte güvencesĜne yönelĜk 
olarak gerçekleştĜrĜlecek faalĜyetlere ĜlĜşkĜn gĜderler, kurumun ĜlgĜlĜ bütçe 
kalemlerĜnden karşılanır.  

  

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

ÇeşĜtlĜ ve Son Hükümler 

Hüküm Bulunmayan Hâller 

MADDE 10 – (1) Bu Yönerge’de hüküm bulunmayan hâllerde, ĜlgĜlĜ mevzuat hükümlerĜ, 
Senato kararları veya KalĜte KomĜsyonu kararları uygulanır. 

Yürürlük 

MADDE 11– (1) Bu Yönerge Senatoda kabul edĜldĜğĜ tarĜhte yürürlüğe gĜrer. 

MADDE 12 – (2) Bu yönerge Ĝle Çankırı KaratekĜn ÜnĜversĜtesĜ senatosunun 30.01.2020 
tarĜh ve 3 sayılı toplantısında kabul edĜlen Çankırı KaratekĜn ÜnĜversĜtesĜ KalĜte 
KomĜsyonu Çalışma Usul ve Esasları yürürlükten kaldırılmıştır. 

Yürütme 

MADDE 13 – (1) Bu Yönerge hükümlerĜnĜ Rektör yürütür. 

  

 Senato Kararı TarĜhĜ:   21.06.2023 tarĜh ve 14/3 sayılı karar  

 


