CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

KALITE KOMiISYONU GALISMA USUL VE ESASLARI YONERGESI

BiRINCIi BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar Amacg ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yénergenin amaci; Gankiri Karatekin Universitesi kalite glivence
sistemi sUreclerini yurutecek organizasyon yapisini tanimlamak ve bu kapsamda Kalite
Komisyonu, Kalite Koordinatorliigl, calisma gruplari ve akademik ve idari birim
temsilcilerinin yetki ve sorumluluklari, faaliyet alanlari ve calisma usuluine iliskin ilkeleri
duzenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge 23/11/2018 tarih ve 30604 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan
Yiksekogretim Kalite Guvencesi ve Yuksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi ve bu
Yonetmelik’te degisiklik yapan 11/11/2021 tarih ve 31656 sayili Resmi Gazete ‘de
yayimlanan Yonetmelik’e dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 3-(1) Bu Yonerge 'de gegen;

1. Akademik Birim: Cankiri Karatekin Universitesine bagli Fakulte, Enstitu, Meslek
Yuksekokulu ve Yuksekokul bunyesindeki programlari,

2. Akreditasyon: Bir dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda 6nceden
belirlenmis akademik ve alana 6zgu standartlarin bir yliksekdgretim programi
tarafindan karsilanip karsilanmadigini 6lcen ve degerlendiren dis kalite glivence
surecini,

3. Birim Kalite Temsilcileri: Cankiri Karatekin Universitesi akademik, idari ve diger
ilgili birimlerde kalite glivencesi faaliyetleri ve akreditasyon calismalarinin
yurttulmesinden sorumlu temsilcileri,

4. Calisma Gruplari: Kalite Komisyonu tarafindan kurulan ve Kalite
Koordinatérligune kargi sorumlu olan ¢calisma gruplarini,

5. Dis Degerlendirme: Bir yuksekogretim kurumunun veya programinin, egitim-
O0gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin bagimsiz
degerlendiriciler tarafindan yuritulen dis degerlendirme surecini,

6. Dis Degerlendiriciler: Yiksekogretim kurumlarinin kurumsal dis degerlendirme
siirecinde gorev yapmak lizere Yiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan
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gorevlendirilen dis degerlendirme surecini yuritmek icin gerekli niteliklere haiz
kisi ve kurumlari,

Dis Paydas: Cankiri Karatekin Universitesi mezunlari ile Cankiri Karatekin
Universitesinin faaliyetlerinde is birligi yaptigi veya etkilesimde bulundugu yerel,
ulusal ve uluslararasi duzeyde tum kurum, kurulus ve kisileri,

Ic Paydas: Cankiri Karatekin Universitesi akademik ve idari personeliile
Ogrencilerini,

Idari Birim: Cankiri Karatekin Universitesi Rektorliigiine bagli tim idari hizmet
birimlerini,
Kalite Glivencesi: Bir yliksekogretim kurumunun veya programinin i¢ ve dis kalite

standartlariyla uyumlu kalite ve performans sureclerini tam olarak yerine
getirdigine dair glivence saglayabilmek icin yapilan tim planli ve sistemli
faaliyetleri,

Kalite Komisyonu: Yiiksekogretim Kalite Glvencesi Yonetmeligi ile kurulmus
kalite degerlendirme ve guvencesi calismalari ile akreditasyon calismalarinin
duzenlenmesi ve yurutilmesinden sorumlu komisyonu,

Kalite Komisyonu Baskani: Cankiri Karatekin Universitesi Rektdri’nii, Rektdr’iin
bulunmadigl zamanlarda ilgili Rektor Yardimcisi’ni,

Kalite Koordinatorliigii: Kurumda kalite calismalarini tim suregleriyle koordine
eden birimi,

Kalite Koordinatoru: Kalite Komisyonunun dnerisiyle Rektdr tarafindan atanan
akademik personeli,

Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KiDR): Yilksekdgretim kurumunun; egitim-
O0gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerine iliskin kalite
glvencesi slreclerini izlemek amaciyla her yil hazirladigi raporu,

Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP): Yuksekogretim kurumlarindaki kalite
guvencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi streclerinin “planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma” dongusu
kapsaminda degerlendirilmesini saglayan bir dis degerlendirme yontemini,

Program Akreditasyonu: Bir akreditasyon kurulusu tarafindan belirli bir alanda
onceden belirlenmis, akademik ve alana 6zgl standartlarin bir yliksekogretim
programi tarafindan karsilanip karsilanmadigini 6lcen degerlendirme ve dis kalite
glvence surecini,

Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK): Yilksekdgretim kurumlarinin egitim-
O0gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalite dlzeylerine iliskin



ulusal ve uluslararasi kalite standartlarina gore degerlendirmeler yapan, i¢ ve dis
kalite gluivencesi, akreditasyon suregleri ve bagimsiz dis degerlendirme
kurumlarinin yetkilendirilmesi streclerini yurtten kurulusu,

ifade eder.
IKINCi BOLUM
Kalite Komisyonunun ve Bagli Birimlerin Yapisi, Calisma Esaslari, Gorev ve
Sorumluluklari

Kalite Komisyonunun Yapisi ve Calisma Esaslari
MADDE 4 - (1) Komisyonun yapisi agagidaki gibidir:

1. a)Komisyon uyeleri, ayni fakllte, enstitl, yluksekokul, meslek yuksekokulunu
temsilen birden fazla olmamak ve farkli bilim alanlarindan olmak tzere Senato
tarafindan belirlenen tyelerden olusur. Komisyon Uyeleri arasinda Rektor
Yardimcilari, Kalite Koordinatorl, Genel Sekreter, C)grenci Temsilcisi ve Strateji
Gelistirme Daire Baskani da bulunur. Uye sayisi, senato tarafindan belirlenen
Uyelerin iki yildan az olmamak sartiyla Gyelik sureleri ile komisyonun calisma usul
ve esaslari universite senatosu tarafindan belirlenir ve yiksekdgretim kurumunun
internet sayfasinda kamuoyu ile paylasilir. Komisyon Uyesi 68renci temsilcisi,
Universite senatolari tarafindan belirlenecek ilke ve esaslar dahilinde belirlenir ve
gorev suresi bir yildir.

2. Komisyonun baskanligini Rektor, Rektor’dn bulunmadigi zamanlarda ise ilgili
rektor yardimcisi yapar.

3. Gegerli mazereti olmaksizin bir yilda toplam iki toplantiya katilmayanlar ve alti
aydan fazla sire ile hastalik, kaza veya baska bir nedenle gorevini yapamaz
durumda olanlarin gorevleri sona erer. Gerekli goruldugu takdirde, komisyon
Uyeleri senato tarafindan degistirilebilir.

MADDE 4 - (2) Komisyonun ¢alisma esaslari asagidaki gibidir:

1. Komisyon, baskanin cagrisi Gizerine bir toplanir. Toplanti gundemi, yeri ve zamani
baskan tarafindan belirlenir ve koordinator tarafindan organize edilir.

2. Komisyon Uye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya
katilanlarin salt cogunluguyla alinir. Oylarin esit olmasi halinde Bagskan’in oyu
yonunde karar verilmis sayilir.

3. Komisyonun ofis ve personel destek hizmetleri Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi tarafindan yarataldr.



4. Komisyon gerekli gordiiglt takdirde Koordinatorliglin onerisiyle, koordinatore
bagli olarak alt komisyonlar, calisma gruplari ve danisma kurullari olusturulabilir.

Kalite Komisyonunun goérev ve sorumluluklar
MADDE 4 - (3) Komisyonun gorev ve sorumluluklari;

1. Kurumun, stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda egitim-6gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki ve idari hizmetlerin planlanmasi, uygulanmasi, kontrol
edilmesi ve 6nlem alinmasiicin kurumun i¢ ve dis kalite glivencesi sistemini
hazirlamak, kalite giivencesi faaliyetlerini Yiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK)
tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yuritmek ve senato onayina
sunmalk,

2. Kalite guvencesi faaliyetlerinin yer aldigl ve kurumun her yil Yiuksekogretim Kalite
Kuruluna (YOKAK) sunmakla yiikiimli oldugu kurum i¢ degerlendirme raporunu
(KIDR) hazirlamak ve senatoya sunmak, raporu kurum ana sayfasi ve Kalite
Komisyonu internet sayfasinda kamuoyuyla paylasmak,

3. Yiksek Ogretim Kalite Kurulunun (YOKAK) degerlendirme siiregleri igin hazirlik
yapmak, streclere destek vermek ve i¢ ve dig paydaslari bilgilendirmek,

4. Kurumda kalite ve akreditasyon kultlirunun yayginlastirilmasi igin faaliyet
gostermek, kalite glivencesi faaliyetlerinin takibini yaparak eksiklik ve ihtiyaclari
belirlemek ve dlzeltici faaliyetler icin 6nerilerde bulunmak, kurumda program
akreditasyonu strecinde olan birimlere destek olmak ve Kurumsal Akreditasyon
Programi’na dahil olmak icin gerekli hazirliklar yapmaktir.

Kalite Koordinatorliigli Yapisi, Gorev ve Sorumluluklan
Kalite Koordinatorliugi Yapisi
MADDE 5 - (1) Kalite Koordinatérligunun yapisi asagidaki gibidir:

Kalite Koordinatorlugu, ilgili Rektor Yardimcisi, Kalite Koordinatoru, Kalite Koordinator
Yardimcisi veya Yardimcilari, Genel Sekreter, Strateji Gelistirme Daire Baskani, Ogrenci
isleri Daire Baskan, Bilgi islem Daire Baskani, Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskani ve
Bologna Esglidum Komisyonu (BEK) Baskanindan olusur.

Kalite Koordinatoru, Kalite Komisyonunun énerisiyle Rektor tarafindan en az iki yilligina
atanir. Koordinatdr tarafindan bir ya da daha fazla Kalite Koordinatér Yardimcisi
gorevlendirilebilir. Gorev suresi dolan ya da ayrilan koordinator ile birlikte yardimcilarinin
gorevi de sona erer.



Kalite Koordinatorligu toplantisina ilgili rektor yardimcisi veya rektor yardimceisinin
bulunmadigi hallerde kalite koordinatori baskanlik eder.

Kalite Koordinatori ve Yardimcisinin Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 5 - (2) Kalite koordinatorl ve yardimcisinin gorev ve sorumluluklari asagidaki
gibidir:
1. a)Kalite Koordinatorltigu; isbu Yonerge 4 — (3) maddesi, a,b,c ve d bendinde yer

alan gorev ve sorumluluklari Kalite Komisyonunun belirledigi cergevede yerine
getirir.

2. b) Kurum ic ve dis kalite glivencesine yonelik tum faaliyetlerinin planlanmasi,
organizasyonu, uygulanmasi ve kontrollint saglamak icin Kalite Komisyonuna
destek olmalk,

3. c)igve dis paydaslarla kalite giivencesini saglamaya ydnelik faaliyetler
duzenlemek, i¢ ve dis paydaslara uygulanan anketlerin hazirlanmasini,
uygulanmasini ve sonugclarin analiz edilerek duzeltici faaliyetlerin olusturulmasini
saglamak,

4. d)icve dis kalite glivencesini saglamak (izere kurulan ya da gereksinime gore
kurulacak ¢alisma gruplarinin faaliyetlerini organize etmek, kalite guvencesi
calismalarina iliskin olarak calisma gruplarina gorev ve sorumluluk tevdi etmek,

5. e) Akademik ve idari birim kalite temsilcilerini koordine etmektir.

Kalite Koordinatorliigiine Bagli Birimlerin Yapisi, Calisma Esaslari, Gorev ve
Sorumluluklari

Calisma Gruplarinin Yapisi, Gorev ve Sorumluluklari

Calisma Gruplarinin Yapisi

MADDE 6 - (1) Calisma gruplari, en az u¢ kisiden olusur. Koordinator tarafindan dnerilen
ve Kalite Komisyonunun onayi ile Uyeler arasindan bir kisi galisma grubu baskani olarak
gorev yapar. Baskan ve Uyelerin gorev sureleri en az 2 yildir.

Calisma Gruplarinin Gérev ve Sorumluluklari



MADDE 6 - (2) Calisma gruplari, kurumun yonetim ve idari sistemi, egitim-6gretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, akreditasyon konulari ve kurum ihtiyaclari
dogrultusunda diger alanlarda, Kalite Koordinatorlligiune bagli olarak kalite
sureglerindeki islemleri yuratar.

Birim Kalite Temsilcilerinin Gorevlendirilmesi ve Temsilcilerin Sorumluluklari
Birim Kalite Temsilcilerinin Gorevlendirilmesi

MADDE 7 - (1) Birim kalite temsilcileri, kurumun akademik, idari ve diger ilgili
birimlerinden, ilgili birim amiri (Mudur, Dekan ve Rektor) tarafindan her programi ve
birimi temsilen bir kisiden olusmak Uzere gorevlendirilir. Birim kalite temsilcileri
arasinda Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kariyer Merkezi, Kamu-Universite-
Sanayi Is Birligi (KUSI) Temsilcisi, Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyon Baskani, Proje
Destek Ofisi Temsilcisi ve Cankiri Karatekin Universitesi Merkez Arastirma Laboratuvari
(CANKAM) Temsilcisi de yer alir.

Birim Kalite Temsilcilerinin Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 7 - (2) Kalite Komisyonunun kararlarini i¢ ve dis paydaslara duyurmak, birimdeki
kalite sureclerini takip etmek, Kalite Koordinatoru’ntin tevdi ettigi gorevleri yerine
getirmek, birim dlzeyinde paydaslara yonelik faaliyetler organize etmektir.

UGUNCU BOLUM

Kalite Glivence Sistemi

Kalite Gilivence Sisteminin Esaslari
MADDE 8 - (1) i¢ Kalite Giivence Sistemi

1. Kalite Komisyonu kurum i¢ ve dis kalite glivence sistemi bilesenlerini kurmakla
yUukimladuar. Bu kapsamda Komisyon, kalite glivencesi bilesenleri olan egitim-
Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki faaliyetleri ve idari hizmetlerin;
ilgili alanlara 6zgu olcutlerini, kurumsal performans gostergelerini, stratejik plani,
kurumun misyon ve vizyonunu dikkate alinarak kalite guvencesi faaliyetlerini
yuratadr.

2. S0z konusu kalite glivencesi faaliyetleri, Kalite Komisyonu, Kalite
Koordinatorligu, bagli calisma gruplari ve birim temsilcileri ile esgidim hélinde
Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu (YOKAK) usul ve esaslarina gére hazirlanan Kurum



ic Degerlendirme Raporu’nda (KiDR) gésterilir. Rapor, her yil Ocak-Mart aylarinda
Kurulun web tabanli sistemine yuklenir.

3. Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda (KIDR), kurumdaki kalite giivencesi
sureglerinin nasil tanimlandigi ve isletildigi, 68retim programlarinda hedeflenen
yeterliliklere ulasildiginin nasil glivence altina alindigl, performans gostergelerinin
nasilizlendigi ve surekli iyilestirme ¢evrimlerinin nasil kapatildigina dair
aciklamalarda bulunulur ve bu bilgiler kanitlarla desteklenir.

Kalite glivencesi faaliyetleri kapsamindaki giderler

MADDE 9 - (1) Bu Yonerge kapsaminda kurum tarafindan kalite giivencesine yonelik
olarak gerceklestirilecek faaliyetlere iliskin giderler, kurumun ilgili blitce
kalemlerinden karsilanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hukiim Bulunmayan Haller

MADDE 10- (1) Bu Yonerge’de hikim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hikumleri,
Senato kararlari veya Kalite Komisyonu kararlari uygulanir.

Yirdrluk
MADDE 11-(1) Bu Yonerge Senatoda kabul edildigi tarihte yururlige girer.

MADDE 12 - (2) Bu yonerge ile Cankiri Karatekin Universitesi senatosunun 30.01.2020
tarih ve 3 sayili toplantisinda kabul edilen Cankiri Karatekin Universitesi Kalite
Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari yururlikten kaldirilmistir.

Yurutme

MADDE 13- (1) Bu Yonerge htuktmlerini Rektor yuratur.

Senato Karari Tarihi: 21.06.2023 tarih ve 14/3 sayili karar



